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Inleiding

Stichting Zion Hulanda is een stichting die zich inzet voor de ontwikkeling en groei van zowel
kinderen, jongeren en volwassenen. Door middel van diverse initiatieven ondersteunt de stichting hun
persoonlijke, creatieve, expressieve en sociaal-emotionele ontwikkeling. Met een breed scala aan
programma's en activiteiten streeft Stichting Zion Hulanda ernaar om een positieve en blijvende
impact te maken op het leven van de jeugd.
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isie/Missie
1.1 Visie/Missie
Stichting Zion Hulanda streeft naar een gemeenschap waarin christelijke waarden en artistieke
uitingen hand in hand gaan, waardoor kinderen, jongeren en volwassenen worden geinspireerd om
hun creatieve talenten te ontwikkelen en een positieve bijdrage te leveren aan de samenleving. Onze
missie is het bieden van hoogwaardige opleidingen en faciliteiten aan kinderen, jongeren en
volwassenen in diverse kunstvormen en technische disciplines, met een nadruk op christelijke
waarden en normen. Tevens het organiseren van evenementen en activiteiten die bijdragen aan de

sociale en culturele ontwikkeling van de Nederlandse gemeenschap, met een bijzondere focus op
Rotterdam en omgeving.

1.2 Doelstelling

Stichting Zion Hulanda heeft als doel om kinderen, jongeren en volwassenen op te leiden in
verschillende kunstzinnige en technische vakgebieden zoals muziek, film, dans, drama, fotografie, en
beeldende kunst. Het doel is om de volgende generatie christelijke artiesten en kunstenaars te
vormen. Daarnaast wil Stichting Zion Hulanda christelijke kunstwerken vastleggen en reproduceren
via audiovisuele en filmproducties en sociale en culturele activiteiten bevorderen die bijdragen aan
zowel de Nederlandse als de christelijke gemeenschappen, met een speciale focus op Rotterdam en
omgeving. Stichting Zion Hulanda stimuleert ook de deelname van kinderen en jongeren aan sport-
en vrijetijdsactiviteiten en ontwikkelt programma'’s die bijdragen aan hun talentontwikkeling,
veiligheid en integratie in de arbeidsmarkt. Tot slot bevordert Stichting Zion Hulanda de
betrokkenheid van vrijwilligers en professionals in activiteiten die een positieve invloed hebben op
de Nederlandse samenleving.

1.2.1 Uitvoering van de doelstelling
Stichting Zion Hulanda zal de volgende activiteiten uitvoeren om zijn doel te bereiken:

¢ Opleiding en Vorming:
Stichting Zion Hulanda zal cursussen en workshops aanbieden in disciplines zoals muziek, film, dans,
drama, fotografie, en beeldende kunst, waarbij christelijke waarden worden geintegreerd. Daarnaast
zal Stichting Zion Hulanda gastcolleges en seminars organiseren met ervaren christelijke artiesten
en professionals om cursisten te inspireren en hun kennis te verdiepen.

o Media en Productie:
Stichting Zion Hulanda zal audiovisuele producties, zoals christelijke films, documentaires en andere
audiovisuele werken, ontwikkelen en produceren. Daarnaast zal Stichting Zion Hulanda in de
komende jaren een opnamestudio inrichten voor het opnemen en bewerken van muziek en andere
artistieke producties

PAGINA 4



BELEIDSPLAN STICHTING ZION HULANDA

« Evenementen en Presentaties:
Stichting Zion Hulanda zal exposities organiseren om het werk van cursisten aan het publiek te tonen.
Daarnaast zal Stichting Zion Hulanda optredens en voorstellingen, zoals concerten, voorstellingen en
dansoptredens, organiseren om de talenten van de cursisten te presenteren.

+ Talentontwikkeling en Arbeidsmarktintegratie:
Stichting Zion Hulanda zal werkprogramma’s ontwikkelen die jongeren ondersteunen bij hun
talentontwikkeling, veiligheid en integratie in de arbeidsmarkt. Stichting Zion Hulanda zal
mentorprogramma’s inzetten waarin ervaren professionals jongeren begeleiden in hun persoonlijke en
professionele ontwikkeling.

o Vrijwilligerswerk en Samenwerking:
De stichting zal actieve vrijwilligers werven en hen betrekken bij de activiteiten. In de komende jaren
zal de stichting ook samenwerken met andere organisaties en professionals om synergieén te creéren
en de impact van de activiteiten te vergroten.

1.2.2 Doelgroep

Stichting Zion Hulanda richt zich op kinderen van 7 tot en met 11 jaar, jongeren van 12 tot 25 jaar, en
volwassenen van 25 jaar en ouder, die geinteresseerd zijn in kunst en techniek en affiniteit hebben
met het christelijk geloof. We focussen ons vooral op kinderen, jongeren en volwassenen in Rotterdam
en omgeving. Door deze doelen en activiteiten na te streven, willen we bij Stichting Zion Hulanda
bijdragen aan de persoonlijke en professionele ontwikkeling van jongeren, de promotie van christelijke
kunst en cultuur, en de versterking van de sociale cohesie binnen de Nederlandse samenleving.

1.3 Strategie

Wij zullen jaarlijks programma’s en trainingen ontwikkelen om de creatieve talenten van jongeren en
jeugdigen te ontwikkelen. Daarnaast zullen jaarlijks technici, muzikanten, producenten en regisseurs
worden getraind in de technieken en methoden op het gebied van muziek, geluid, film en
cinematografie binnen een christelijk kader. Hiervoor zullen wij moderne opnameapparatuur en
software aanschaffen. Ook zullen jaarlijks projecten (inclusief muziekstukken, films en andere
artistieke uitingen) worden vastgesteld en gepubliceerd om een breder publiek te bereiken.
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Huidige situatie

2.1 Huidige situatie

Stichting Zion Hulanda is een stichting die diverse initiatieven heeft om zowel kinderen, jongeren en
volwassenen te ondersteunen bij hun persoonlijke, creatieve, expressieve en sociaal-emotionele
ontwikkeling en groei. Eén van die initiatieven heeft vorm gekregen in het project genaamd “Chosen
Kids”. De kinderen van Chosen Kids hebben allemaal een passie voor zang en dans en hebben er
bewust voor gekozen hun talenten te gebruiken om God te verhogen.

2.1.1 Activiteiten van het project Chosen Kids

e Trainingen op zaterdag: Wekelijks bieden we trainingen aan in zang, dans en toneel om de
artistieke vaardigheden van de kinderen te verbeteren en hun zelfvertrouwen te vergroten.

e Optredens op zondag in de kerk: We werken eraan om regelmatig optredens te organiseren waarbij
de kinderen hun talenten kunnen laten zien tijdens kerkdiensten.

e Content voor sociale media: We maken en delen video's en andere posts op sociale media om meer
kinderen te bereiken en de gemeenschap op de hoogte te houden van onze activiteiten.

o Uitbrengen van nieuwe muziek: We produceren en lanceren nieuwe muziek, inclusief muziekvideo's
en lyric video's, om de creatieve output van de kinderen te presenteren.

2.1.2 Aantal kinderen
Momenteel nemen 18 kinderen deel aan Chosen Kids.

2.1.3 Doelen voor het komende jaar Chosen Kids

Voor het komende jaar willen we ons richten op de verdere ontwikkeling van de kinderen in dans, zang
en toneel. We streven ernaar hun uitstraling en podiumprésence tijdens optredens te verbeteren. Het
doel is om een groep te vormen die niet alleen in staat is om muziekvideo's te maken, maar ook om
indrukwekkende live optredens te geven.

o Uitstraling en Podiumprésence: Speciale aandacht zal worden besteed aan het verbeteren van de
uitstraling en het zelfvertrouwen van de kinderen tijdens optredens.

o Live Optredens: We willen dat de kinderen niet alleen in video's presteren, maar ook klaar zijn voor
live optredens in verschillende settings.

Specifieke Projecten
e Muziekvideo: We hebben een muziekvideo in de planning staan die we dit jaar willen uitbrengen.
Dit project zal de kinderen een platform bieden om hun muzikale talenten te tonen aan een breder
publiek.
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Activiteitendag

Voor de zomervakantie willen we de eerste helft van het jaar afsluiten met een activiteitendag.
Hoewel de details nog niet zijn uitgewerkt, willen we een dag organiseren die zowel leuk als leerzaam
is voor de kinderen. Dit kan variéren van een uitstapje naar een culturele instelling tot een dag vol
workshops en teamactiviteiten.

Door deze activiteiten en doelen na te streven, hopen we de kinderen van Chosen Kids niet alleen
artistiek te ontwikkelen, maar ook hun zelfvertrouwen en sociale vaardigheden te versterken,
waardoor ze beter voorbereid zijn op toekomstige uitdagingen en kansen.

2.2 Andere projecten

Stichting Zion Hulanda heeft met diverse muzikanten muziekstukken gelanceerd, waarmee ze de
muzikale talenten van de deelnemers hebben gepromoot en christelijke waarden door middel van
muziek hebben verspreid. Dit jaar zal Stichting Zion Hulanda deze inspanningen voortzetten en
uitbreiden door opnieuw samen te werken met diverse muzikanten. Naast het lanceren van nieuwe
muziekstukken, zal de stichting zich ook richten op het vastleggen van films en andere artistieke
uitingen.

Deze samenwerkingen zijn erop gericht om de creatieve vaardigheden van de deelnemers verder te
ontwikkelen en een breder publiek te bereiken met inspirerende en kwalitatief hoogwaardige
kunstwerken. Door gebruik te maken van moderne opnameapparatuur en -software, streeft de
stichting ernaar om professionele en impactvolle producties te realiseren.

Bovendien zullen deze artistieke projecten niet alleen online worden gepubliceerd via diverse sociale
kanalen, maar mogelijk ook gepresenteerd worden tijdens evenementen en tentoonstellingen die door
de stichting worden georganiseerd. Hiermee wil Stichting Zion Hulanda de zichtbaarheid en
waardering voor christelijke kunst en cultuur vergroten, en een platform bieden voor jonge talenten
om hun werk te tonen en hun boodschap te delen.

Kortom, door samen te werken met muzikanten en andere kunstenaars, wil Stichting Zion Hulanda een
blijvende impact maken op de persoonlijke, creatieve en spirituele ontwikkeling van haar deelnemers,
en bijdragen aan de versterking van de sociale cohesie en culturele diversiteit binnen de Nederlandse
samenleving.

PAGINA 7



BELEIDSPLAN STICHTING ZION HULANDA

Toekomst

3.1 Toekomst

Stichting Zion Hulanda zal dit jaar en ook in de komende jaren programma’s en trainingen ontwikkelen
om de creatieve talenten van jongeren en jeugdigen te ontwikkelen. Daarnaast zal Stichting Zion
Hulanda ook technici, muzikanten, producenten en regisseurs trainen in technieken en methoden op
het gebied van muziek, geluid, film en cinematografie binnen een christelijk kader.

Onze strategie omvat ook de volgende acties:

+ Samenwerkingen en Partnerschappen:
Actief zoeken naar samenwerkingen met andere culturele en educatieve instellingen om onze impact
te vergroten en onze middelen te optimaliseren. Partneren met kerken en christelijke
gemeenschappen om onze programma’s te promoten en deelnemers te werven.

* Mentorship en Coaching:
Invoeren van mentorschapsprogramma’s waarbij ervaren professionals jongeren begeleiden en
ondersteunen in hun ontwikkeling. Regelmatig workshops en masterclasses organiseren met
toonaangevende artiesten en technici uit de industrie.

o Community Engagement en Outreach:
Organiseren van evenementen, zoals open dagen, tentoonstellingen en uitvoeringen, om de
gemeenschap bij onze activiteiten te betrekken.

+ Innovatie en Experimentatie:
Stimuleren van innovatie door jongeren aan te moedigen om nieuwe technieken en creatieve
processen te verkennen. Faciliteren van experimentatie in kunstvormen door middel van speciale
projecten en lab-omgevingen.
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» Publicatie en Distributie:
Jaarlijks vaststellen en publiceren van projecten, inclusief muziekstukken, films en andere artistieke
uitingen, om een breder publiek te bereiken. Gebruikmaken van digitale platforms en sociale media om
onze creaties wereldwijd te verspreiden en een grotere impact te hebben.

o Evaluatie en Verbetering:
Voortdurend evalueren van onze programma’s en trainingen om hun effectiviteit te waarborgen.
Inzamelen van feedback van deelnemers en partners om onze strategieén en methoden te verbeteren.

* Fondsenwerving en Financiering:
Actief fondsen werven om onze programma'’s en initiatieven te ondersteunen. Toepassen voor
subsidies en financiéle ondersteuning van overheids- en particuliere organisaties om onze doelen te
realiseren.

Door deze uitgebreide strategie zullen we in staat zijn om de creatieve en technische talenten van

jongeren te ontwikkelen en een positieve bijdrage te leveren aan de gemeenschap binnen een
christelijk kader.
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Organisatie

Stichting Zion Hulanda is op 23 december 2019 opgericht. De stichting is geregistreerd in het register
van de Kamer van Koophandel onder het nummer 76729796. Stichting Zion Hulanda is een algemeen
nut beogende (ANBI) instelling.

4.1 Bestuur
Het bestuur van de stichting bestaat uit drie leden, namelijk een voorzitter, penningmeester en
secretaris. Het bestuur is gezamenlijk bevoegd.

Hieronder de rolverdeling van de bestuurders:
Voorzitter: de heer H. Cecilia
Penningmeester: de heer C. Richardson
Secretaris: de heer F. Martis

4.2 Werknemers
Stichting Zion Hulanda heeft geen werknemers in dienst. De stichting maakt gebruik van vrijwilligers.
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Financien

5.1. Beheer en besteding van het vermogen
Stichting Zion Hulanda zal jaarlijks een controle laten doen van de financiéle administratie door een
deskundige om de betrouwbaarheid en integriteit van de financiéle gegevens te waarborgen.

De stichting zal de opbrengsten en/of inkomsten besteden aan:

« Educatieve Programma’s: de financiering van trainingen, workshops en opleidingen die bijdragen
aan de missie van de stichting.

e Culturele Evenementen: het organiseren en ondersteunen van evenementen zoals
tentoonstellingen, concerten en theaterstukken die de doelstellingen van de stichting bevorderen.

+ Vergoeding: het betalen van onkostenvergoedingen en of vrijwilligersvergoeding aan de
bestuurders en vrijwilligers die bijdragen aan de uitvoering van de activiteiten.

* Opleiding en Ontwikkeling: het investeren in de professionele ontwikkeling van vrijwilligers door

middel van trainingen en cursussen.

5.2 Het werven van gelden

Het vermogen van de stichting zal worden gevormd door verschillende bronnen van inkomsten om
haar doelstellingen te realiseren en activiteiten te ondersteunen.

Deze bronnen omvatten:

» Subsidies en Donaties:
Financiéle ondersteuning van overheidsinstellingen, zoals gemeentelijke, provinciale en nationale
subsidies, die bedoeld zijn om onze educatieve en artistieke programma’s te bevorderen. Donaties van
particuliere donateurs, bedrijven en liefdadigheidsorganisaties die onze missie en waarden
onderschrijven en willen bijdragen aan onze activiteiten.

o Erfstellingen:
Het vermogen kan worden aangevuld door erfstellingen, waarbij personen Stichting Zion Hulanda
opnemen in hun testament en een deel van hun nalatenschap aan ons toewijzen. Dit biedt een
duurzame bron van inkomsten die ons in staat stelt om langdurige projecten en programma’s te

plannen.
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+ Legaten:
Stichting Zion Hulanda kan legaten ontvangen, wat specifieke sommen geld of eigendommen zijn die
aan ons worden nagelaten via testamenten. Deze legaten kunnen variéren van geldbedragen tot
onroerend goed of andere waardevolle bezittingen.

e Schenkingen:
Schenkingen in de vorm van geld, goederen of diensten die door individuen of organisaties aan de
stichting worden gegeven. Dit kan eenmalige schenkingen of regelmatige bijdragen omvatten.

« Bijdragen van Begunstigers:
Bijdragen van onze begunstigers, zoals leden, vrienden van de stichting en andere supporters die
jaarlijks of periodiek financiéle steun bieden. Deze bijdragen kunnen als lidmaatschapskosten of
donateursbijdragen worden beschouwd.

+ Eventuele Andere Verkrijgingen en Baten:
Andere vormen van inkomsten die niet specifiek onder de eerder genoemde categorieén vallen, zoals
opbrengsten uit evenementen, verkoop van kunstwerken, publicaties of merchandise.
Investeringen en eventuele opbrengsten uit beleggingen die bijdragen aan de financiéle stabiliteit van
de stichting.

Door een diversiteit aan inkomstenbronnen te benutten, kan Stichting Zion Hulanda een stabiele en
duurzame financiéle basis creéren om haar missie te verwezenlijken en haar activiteiten uit te breiden.
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Contactgegens
www.stichtingzionhulanda.nl
howhulanda@gmail.com
+316 1319 5498




